vom Menschen im Recht® aufscheinenden dramati-
schen Gefahren und Herausforderungen - durch
Hinterfragen - zn erkennen, zu begreifen und auch
schliissig fiir die heranwachsende Generation zu beant-
worten, Denn diese Antworten erschliefen sich nicht
mehr aus dem gesetzten Recht, sondern nur aus
Werten, die dem Recht als Prigestempel vorgelagert

sind.

1 ,The first statement of the two principles (of justice) reads as fol-

lows. First, each person is to have an equal right to the most ex-

tensive basic liberty compatible with a similar liberty for others.

Second, social and econmic inequalities are to be arranged so that

they are both (a} reasonable expected to be to everyone’s advan-

tage and (b) attached to positions and offices open to all* , Rawls,

A Theory of Justice, New Haven 1971, p. 60.

Radbruch, Der Mensch im Recht, Géttingen, 1957, 8. 9.

Ebenda.

Béckentorde FAZ 27.7. 2001 8. 7.80.

Miegel/Wahl, Das Ende des Individulaismus, 2. Aufl. S.

BverfG NJW 1995, 2477,

Hofmann JZ 2003, 377, 379.

Hofmann a.a,0,

Hofmann JZ 2003, 377, 380.

Hésle, Moral und Politik, 1997, S. 883.

Habsle, ebenda.

Bickenférde a.a.0.

Bickenférde a.a.0.

Hierzu Kurbjuweit, Unser effizientes Leben, 2003, S. 19fF.

Miinchen 1971, 2. Aufl,

EuGH ZIP 2002, 2037.

BGH ZIP 2003, 718.

Grundlagen des Marxismus-Leninismus, Ein Lehrbuch, 2. Aufl.

1964, S, 22ff.

19 JZ 1993 - Ausgabe vomm 7.7. 1993 - Sonderheft,

20 Ebenda S. 1.

21 AaO.

22 Ebenda§. 2,

23 Markl FAZ v. 25.6. 2001 S. 52, )

24 Béckenforde-Wunderlich, Priimplantationsidagnostik als
Rechtsproblem, 2002, S, 228,

25 Boclenforde-Wunderlich, a.2,0. S. 125.

26 Habermas, Die Zukunft der menschlichen Natur, Auf dem Weg
zu einer liberalen Eugenik, 2001, 8. 115,

27 Ebenda S. 112,

28 Ebenda S. 115.

29 Habermas, Glaube und Wissen, Frankfurt 2001.

30 Ebenda 8. 30.

31 Ebenda.

32 Ebenda.

33 Genesis 1, 27.

34 Delp, Der Herrgott, 1985, 8. 40ff. zur Herz-Jesu-Theologie.

35 Ebenda.

36 Radbruch, Der Mensch im Recht, . 21.

37 Ebenda. '
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2.
»DIE EUROPAISCHE AKTIENGE-
SELLSCHAFT - SOCIETAS EUROPAE"

von Rechtsanwalt Karl H. Lincke

Mehr als dreiflig Jahre wurde darum gerungen, eine
einheitliche Rechtsform innerhalb Europas zu schaffen.
Im Oktober 2001 hat der EU-Ministerrat zwei Recht-
sakte erlassen, eine Verordnung, 2157/2001 EG ergin-
zende Richtlinie, 2001/86/EWG. Die Verordnung tritt
am 8.10.2004 in Kraft. Aufgrund dieser beiden Rechts-
akte ist es zukiinftig méglich, dass Unternehmen mit
Niederlassungen in mehreren Mitgliedstaaten unter
weitgehend einheitlichen Regeln titig werden konnen,
wenn sie die Européische Aktiengesellschaft, im folgen-

den SE genannt, griinden - SE.

I. Vorteile

Durch die Maglichkeit der Griindung einer SE sind
viele Vorteile verbunden, so miissen nun keine zahlrei-
chen Tochterfirmen in den Mitgliedsstaaten mehr ge-
griindet werden, auf die stets das jeweilige nationale
Recht Anwendung findet. Die einheitliche Rechtsstruk-
tur erméglicht nunmehr die Anwendung eines einheitli-
chen Rechts fiir alle beteiligten Gesellschaften sowie
eine einheitliche Geschiftsfiihrung. Dadurch werden
insbesondere Rechts- und Verwaltungskosten geSpaft.

Durch die Méglichkeit, den Sitz in einen anderen
Mitgliedsstaat verlegen zu kénnen, ohne wie bisher
zavor die Gesellschaft auflésen und neu griinden zu
miissen, wird eine bessere Moglichkeit, sich auf den

Markt einzustellen und anzupassen, geboten.

Die Wettbewerbsfihigkeit wird durch die Flexibilitst
der SE gefordert.

II. Nachteile

Allerdings ist eine einheitliche Besteuerung nicht vor-

ﬁ
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gesehen, so gelten hier nach wie vor die Vorschriften
der einzelnen Staaten genauso wie das Doppelbesteue-

rungsabkommen.
III, Griindung der SE
Es gibt vier Arten, eine SE zu grinden:

¢ durch Verschmelzung von mindestens zwei Aktien-
gesellschaften aus mindestens zwei verschiedenen

Mitigliedsstaaten,

¢ durch die Bildung einer [Holding, wenn sie nach dem
Recht eines Mitgliedstaates gegritndet wird und
ihren Sitz sowie ihre Hauptverwaltung in der Euro-
pédischen Gemeinschaft hat und in mindestens zwei

verschiedenen Mitgliedsstaaten tétig ist,

¢« durch Grl’indung von . Tochtergesellschaften, deren
Sitz sich in mindestens zwei verschiedenen Mit-

gliedsstaaten befindet,

¢ durch Umwandlung einer Aktiengesellschalt, die
seit zwei Jahren mindestens eine Tochtergesellschaft

.in einem Mitgliedstaat hat.
IV. Statut der Europiischen Gesellschaft - SE-Statut

Mit dem Statut der Europédischen Aktiengesellschaft
ist es also nunmehr moglich, auf der Grundlage ge-
meinsamen Rechts eine europiische Aktiengesellschaft

zu griinden. -

Das Statut besteht aus zwei Rechtsakten, der Verord-
nung, die in den Mitgliedstaaten direkt anwendbar ist
und der Richtlinie, welche in den Mitgliedstaaten in-
nerstaatlich umgesetzt werden muss.

Die SE unterliegt demnach der Verordnung und der
SY - Satzung, die zu erlassen ist; Hilfsweise finden die
Vorschriften des jeweiligen Sitzstaates der SE Anwen-
dung. Dartiber hinaus wird die SE in jedem Mitglied-

staat wie eine Aktiengesellschaft behandelt.

In der Verordnung ist die Griindung, die Verlegung

u

und der Aufbau der SE geregelt. Die Satzung der SE
stellt dabei die Griitndungsurkunde dar.

Die SE besitzt Rechtspersﬁnlichkeit, deren. Kapital
in Aktien zerlegt ist. Das Kapital muss mindestens
120.000 € betragen. Fiir den Erhalt und Anderungen
ist jeweils das Recht des Mitgliedstaates anwendbar, in
dem die SE ihren Sitz hat.

Die SE muss nicht an der Bérse notiert sein., somit
wird gewihrleistet, dass auch GmbHs und Unterneh-
men mittlerer Grofle eine SE griinden kénnen. Die
Festsetzung des Mindestkapitals auf 120.000 € ermég-
licht ebenfalls geraden den kleineren mittelstindischen

Unternehmen die SE-Griindung.

Der Sitz der SE muss in dem Mitgliedstaat liegen, in
dem sich auch die Hauptverwaltung der SE befindet.
Dennoch kann der Sitz unter bestimmien Vorausset-

zungen verlegt werden,

' Griindet sich eine SE, so muss der Zusatz ,SE* der

Firma voran- oder nachgestellt werden.

Auch eine Eintragung in das Amtsblatt der Euro-
piischen Gemeinschaft ist erforderlich. Hat die Offen-
legung stattgefunden, so ist die Einfragung und auch
die Loéschung einer SE in dem Amtsblatt der Europé-

ischen Gemeinschaft bekanntzumachen.

Daritber hinaus wird die SE in einem Register in dem
Mitgliedstaat eingetragen, in dem sie ihren Sitz hat. Es
ist dabei zu beachten, dass eine Eintragung der SE erst
erfolgen kann, wenn iiber die Beteiligung der Arbeit-

nehmer entschieden wurde.
V. Die einzelnen Griindungsarten der SE
1. Die Griindung durch Verschmelzung

Die Griindung durch Verschmelzung kann einmal
durch Aufnahme geschehen, das heiflt eine oder meh-
rere Gesellschaften iibertragen ihr gesamtes Aktiv- und
Passivvermogen im Wege der Auflosung ohne Abwick-

lung auf eine andere Gesellschaft. Die tibernehmende
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Gesellschaft gewshrt dafiir Aktien an die Aktionire der
tibertragenden Gesellschaft und eine Zuzahlung in bar

von einem Zehntel des Nennbetrages.

Die Grindung durch Verschmelzung kann auch
durch die Griindung einer neuen Gesellschaft vollzogen
werden. Hierbei tibertragen die beteiligten Gesellschaf-
ten ihr gesamtes Aktiv- und Passivvermégen ebenfalls
im Wege der Aufldsung ohne Abwicklung auf die Ge-

sellschaft, die neu gegriindet werden soll. Hierfiir ge-

‘wihrt die neu zu gritndende Gesellschaft wie auch bei
der Griindung durch Verschmelzung Aktien und eine
Zuzahlung in bar, welche den Nennbetrag der Aktien

nicht iibersteigen darf.

Die Aktiondre der iibertragenden Geselischaften sind
gleichzeitig die Aktionire der neuen Gesellschaft. Mit
der Verschmelzung erlischt die @bertragende Gesell-
schaft und die @bernchmende Gesellschaft nimmt die
Form der SE aﬁ.

Bestehende Rechte und Verbindlichkeiten Dritter so-
wie eingebrachte Vermogensgegenstinde gehen auf die

neue Gesellschaft tiber,

Die Aufnahme von Gesellschaften sowie die Neu-
griindung von Gesellschaften sind weitere Moglich-
keiten der Verschmelzung.

Im ersten Fall bildet die aufnehmende Gesellschaft
die neue SE, im zweiten die neu gegriindete Gesellschaft.

Zur Verschmelzung ist die Erstellung ecines Ver-
schmelzungsplanes notwendig. Dies erfolgt durch die
Leitungs- und Verwaltungsorgane der beteiligten Ge-
sellschaften. Der Verschmelzungsplan muss die Min-
destanforderungen, die in Art. 20 der Verordnung auf-
gefithrt sind, enthalten.

Uber die Eintragung in das Amtsblatt der Furo-
paischen Gemeinschaft hinaus muss in jedem Mit-
gliedsstaat die Rechtsform, die Firma und der Sitz der
verschmelzenden Gesellschaften veraffentlicht werden.
Hierzu gehdrt auch das Register, bei dem die Urkunden

hinterlegt worden sind.
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Jede Gesellschaft, die an der Verschmelzung beteiligt
ist, muss durch die zustindige Stelle' eine Bescheini-
gung iber die ordnungsgemifle Durchfithrung der
Verschmelzung erhalten. Diese Bescheinigungen wer-
den der zustindigen Behorde in dem Land, in dem die
SE ihren zukiinftigen Sitz haben wird, innerhalb von
sechs Monaten vorgelegt.

Die Verschmelzung und die damit verbundene Griin-

dung wird mit Eintragung wirksam.

Nach Eintragung der SE kann diese nicht mehr fitr
nichtig erklirt werden,; das Fehlen der Kontrolle iiber -
das rechtmiflige Zustandekommen der SE kann nur
zur Aufldsung der SE fithren.

2. Griindung einer Holding-Gesellschaft

Eine weitere Méglichkeit eine SE zu griinden ist die
Bildung einer Holding - Gesellschaft. Dabei bleiben die
Gesellschaften, welche eine Holding - Gesellschaft
griinden, bestchen.

Hierfiir muss ein Griindungsplan von den Leitungs-.
und Verwaltungsorganen erstellt werden, der den glei-
chen Anforderungen wie der Verschmelzungsplan ent-
sprechen muss mit der zusitzlichen Auflage, dass die
Gesellschaften, die die SE als Holding - Gesellschaft
gritnden wollen, ein Mindestprozentsatz der einzubrin-
genden Aktien oder anderer Anteile, die mindestens 50
% der durch die Aktien vetlichenen Stimmrechte be-

trigt, ausmachen.
3. Bildung von Tochterfirmen

Eine SE kann aber auch durch die Bildung von

Tochterfirmen gegriindet werden.

Die Beteri!igung der Gesellschaften richtet sich hier-
bei nach dem nationalen Recht einer Aktiengesellschaft.

4. Umwandlung einer bestehenden Aktiengesellschaft.

Ebenfalls ist die Gritndung durch Umwandlung der

Gesellschaft moglich.
99 I
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Bei der Umwandlung einer Gesellschaft in eine SE ist
zu beachten, dass der Sitz der Gesellschaft nicht in ein
anderen Mitgliedstaat verlegt werden darf.

Bei der Umwandlung muss ebenfalls ein Umwand-

lungsplan ersteilt werden.,

Uber die jeweiligen Pline hat die entsprechende
Hauptversammlung, nachdem diese einen Monat lang

offengelegt wurden zu beschlieflen.

VI. Aufbau einer SE

Oberstes Organ der Aktiengesellschaft ist die Haupt-
versammlung der Aktiondre. Die Leitung der Gesell-
schaft erfolgt entweder durch einen Aufsichtsrat und
ein Leitungsorgan als dualistisches System oder durch

ein Verwaltungssystem als monistisches System,
1. Der Aufbau des dualistischen Systems

Bei dem dualistischen System fithrt das Leitungsorg-
an die Geschifte in eigener Verantwortung. Hierbei
kann mindestens -ein Geschiftsfithrer auch die Ge-
schifte nach dem jeweiligen nationalen Recht fiir eine
Alktiengesellschaft fiihren. Die Mitglieder des Leitungs-
organs werden vom Aufsichtsrat bestelit.

Ausgeschlossen ist die Doppelbesetzung. Ein Mit-
glied des Leitungsorgan darf nicht zugleich Mitglied
des Aufsichtsorgans sein. Nur wenn ein Posten im Lei-
tungsorgan nicht besetzt ist, kann dieses durch ein
Mitglied des Aufsichtsorgans wahrgenommen werden,
das Amt als Mitglied des Aufsichtsorgans rubt indes-

sen.

Der Aufsichtsrat iiberwacht die Geschifte des Lei-
tungsorgans und daxf diese nicht selbst fiihren.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates werden von der
Hauptversammlung bestellt. Aus ihrer Mitte wird ein

Vorsitzender gewshlt,
2. Das monistische System

Bei dem monistischem System leitet das Verwal-
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tungsorgan die Geschifte. Dabei kann mindestens ein
Geschiftsfiihrer die laufenden Geschifte in eigener

Verantwortung fithren.

Es ist zu beachten, dass wenn die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer in einer Richtlinie geregelt ist, das Ver-
waltungsorgan aus mindestens drei Mitgliedern beste-
hen muss. Die Mitglieder werden durch die Hauptver-
sammlung bestellt. Aus dessen Mitte wird ein Vor-

sitzender gewihlt.
3. Gemeinsame Regélungen

Fiir beide Systeme gilt, dass die Mitglieder sp4testens
alle sechs Jahre neu bestellt werden miissen, dabei kén-
nen sie entsprechend der Satzung ein oder mehrmals
gewidhlt werden. Die Mitglieder konnen auch juristi-
scher Personen sein. Die Wahrnehmung der Befugnisse

muss durch eine nattirliche Person als Vertreter gesche-

hen.

Die Hauptversammlung entscheidet iiber die jeweili-
gen Pline, die der Griindung der SE zugrunde Hegen
und {iber Angelegenheiten, die ihr durch nationales
Recht des Sitzstaates und aufgrund der Satzung iiber-

tragen wurde.

VII. Mitbestimmung der Arbeitnehmer durch die
Richtlinie 2001/86/EWG.

Wie bereits erwihnt kann die SE erst in das Register
des Mitgliedstaates in dem sie ihren Sitz hat, eingetra-
gen werden, wenn eine Vereinbarung iiber die Mitbe-

stimmung der Arbeitnchmer getroffen wurde.

Nach der Offenlegung der jeweiligen der Griindungs-
form angepafiten Pline werden die erforderlichen Ver-
handlungen mit den Arbeitnehmervertretern aufge-

nominen.

Hierzu wird ein besonderes Verhandlungsgremium
gegriindet, welches die Interessen der betroffenen Ar-
beitnehmern vertritt. Die Vereinbarung iiber die Be-

teiligung erfolgt schriftlich. Werden itber die vorgegebe-
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nen Vorschriften keine Vereinbarungen getroffen, dann
gelten die Auffangvorschriften im Anhang an die Richt-
linie, welcher die Mindestregeln der Mitbestimmungen

vorsieht und eingehalten werden miissen.

Nach der Auffangregel ist ein Vertretungsorgan, das
sich aus den Arbeitnehmern der beteiligten Firmen zu-
sammensetzt, zu bilden. Seine Mitglieder werden ent-
sprechend der Arbeitnehmeranzahl der einzelnen betei-
ligten Gesellschaften gewahlt,

Die Mindestregeln beziehen sich vor allem auf die
Unterrichtung und auf die Anhérung der Arbeitnehmer.

Bei einer SE, die durch Umwandlung gegriindet wur-
de, bleiben bereits bestehende Mitbestimmungsrechte
erhalten.

Wurde die SE gegriindet, haben die Arbeitnehmer
das Recht, einen Teil des Aufsichts- und Verwaltungs-
organs zu wihlen, Die Anzahl dieser Mitglieder richtet
sich nach dem héchsten Anteil von den beteiligten Ge-
sellschaften.

Bestanden aber zuvor keine Mitbestimmungsvor-
schriften, dann ist auch die SE nicht verpflichtet, solche

einzufiihren.
VIIL Verlegung des SE -Sitzes

Die Verlegung ist nur durch einen Verlegungsbe-
schiuss der Hauptversammlung mit zwei Prittel Mehr-
heit moglich, Dieser kann erst zwei Monate nach

Offenlegung des Verlegungsplans erfolgen.

Weist die SE nach, dass alle Interessen der Gliubiger
beziiglich der bestehenden Verbindlichkeiten entspre-
chend den Anforderungen der Vorschriften des Mit-
gliedstaates in dem die SE zuvor ihren Sitz hatte, ge-
schiitzt sind, stellt die zustindige Behdrde, die fir die

Eintragung der SE erforderliche Bescheinigung aus,

Mit Eintragung des neuen Sitzes ist die Sitzverlegung
wirksam. Die Bekanntmachung der Verlegung der SE
erfolgt nach den Regeln der N eueintragung einer SE.
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3. :
»KURZUBERBLICK:

DIE GESCHICHTE DES SPANISCHEN
ZIVIL- UND HANDELSRECHTS®

von Rechtsanwalt Stefan Meyer,
Partner mmm&m Abogados, Madrid

'

!

1. Die vorrdmische Zeit

Vor Beginn der romischen Herrschaft lebten in Spa-
nien die Iberer, die urspriinglich aus dem Norden Euro-
pas kamen, verschiedene keltische Vélker und die Grie-
chen. Da Gesetze dieser Vilker nicht gefunden worden
sind, ist Giber die rechtliche Organisation ihrer Gesell-
schaften nur wenig bekannt.! Eine frithe ﬁberlieferﬁng
geschriehener Gesetze stammt jedoch aus der Zeit um
500 v. Chr. von den Tartessiern (Turdetanos), die im
Sitden Spaniens lebten und aus einer Verschmelzung
der iberischen mit der griechischen Zivilisation hervor-

gingen.®
2. Die Rémer

Die Invasion Spaniens durch die Rémer begann mit
dem Zweiten Punischen Krieg im Jahre 206 v. Chr., in
dem die in Siid- und Ostspanien ansidssigen Truppen
Karthagos von Rom besiegt wurden. Bis 19 v. Chyr. er-
oberten die Romer die gesamte Iberische Halbinsel.
Diese Besatzung, die bis ins 5. Jh, n. Chr,, also tiber |
500 Jahre, andauerte, hat die Rechtsordnung Spaniens
bis heute entscheidend geprigt. Vor allem das Zivil-

recht ist in weiten Teilen rémischen Ursprungs.

Der Einflufl des rémischen Rechts begann, als Kaiser
Vespasian im Jahre 74 n. Chr. die Latinitit (fues latii) fir
Spanien in Kraft setzte, wonach fiir seine Einwohner in
allen geschiftlichen Angelegenheiten rémisches Recht
galt. Die vollstindige Integration Spaniens in die rémi-
sche Rechtswelt erfolgte aber erst im Jahre 212, als
Caracalla alle Spanier zu rémischen Staatsbiirgern er-
klirte,3 Dadurch erlangte das rémische Recht in allen
Lebensbereichen Wirksamkeit. Auflerhalb der Stadte
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